Academias
DE PSICOLOGIA Gulbenkian

DA UNIVERSIDADE Conhecimento
DO ALGARVE

PROGRAMA DE PROMOGCAO DO ENVOLVIMENTO PARENTAL NAS QUESTOES DE CARREIRA

COMUNICACAO DE RESULTADOS




Academias
Gulbenkian
Conhecimento

COMO ENVOLVER OS PAIS NAS QUESTOES DA
CARREIRA?
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OBJETIVO GERAL:

Favorecer o envolvimento parental nas questoes da carreira, tanto em
quantidade (aumentar a frequéncia das interagoes), como em qualidade

(diversificar as modalidades da interagao).
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OBJETIVOS:

(a) promover o confronto de diferentes perspetivas, em questoes relativas a tomada de decisao de

carreira,
(b) desenvolver competéncias de resolucao de problemas, negociagao e empatia;
(c) aumentar a cooperagao, atraves da interagao entre os membros do grupo; e

(d) favorecer a adaptabilidade de carreira, através da exploragao da realidade ocupacional e das

caracteristicas individuais (interesses, valores).
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Quem / Porqué

Alunos 7°,8°% e 9°
Pais

Psicologos
Professores

A 4

Com quem: Familia /Atividades Conjuntas

O qué

Como

Com quem: Grupo — Turma / Co-Navigation

Para qué
(proximais)
Incremento Suporte
parental (qualidade)
e da atividade
exploratoria,
Desenvolvimento de
competéncias de
adaptabilidade,
comunicagao e
resolucao de
problemas

Resolucao bem-
sucedida das
tarefas
vocacionais, e
ajustamento aos
contextos
escolar e
familiar.




PROGRAMA PROMOCAO DO ENVOLVIMENTO PARENTAL NAS QUESTOES DE CARREIRA
ORGANIZACAO DA INTERVENCAO

SESSOES PRESENCIAIS + ATIVIDADES EM
FAMILIA

(5 DILEMAS + GENOGRAMA DA CARREIRA)
—————————————————



CRONOGRAMA




| .2 FASE - PREPARACAO

K
[

Identificar grupo de intervencao e de
comparagao.

Divulgar a academia junto das estruturas de
orientagao educativa (DT, Pedagogico, Pais)

Preparar materiais e agendar a aplicagao
coletiva em contexto de sala de aula

Aplicar instrumentos ao grupo de intervengao
e ao grupo de comparagao — T |

Organizar o grupo de intervengao, divulgar o
cronograma da intervengao e o horario das sessoes

Reportar a equipa de coordenagao

*  Website
 Facebook
* Youtube
 Folheto

e Consentimento informado
* Ficha de inscricao
* |nstrumentos

Equipa coordenadora elabora e
preenche a matriz de dados

Fornecer cronograma a
equipa de coordenacao



9 2.2 FASE - INTERVENCAO

Capacitagao para intervencao: estrutura

e fundamentagao da intervengao Fornecer recursos de apoio 3

intervencao

Programa — calendarizagao das sessoes
de intervencao

dos pais e diretores de turma

Disponibilizagao materiais para a
intervencao

/ﬁ\ Sessoes de divulgagcao e envolvimento

® Monitorizagao
® “..  Sessdes de partilha
Grupo Focal



9 3.2 FASE - AVALIACAO E DISSEMINACAO

- Aplicacao instrumentos ao grupo de
— intervengao e ao grupo de comparagao — T2

@ Sessao de apresentacao dos resultados
Regional — Universidade do Algarve

Sessao de apresentacao dos resultados
Nacional — Fundacao Calouste Gulbenkian

| Submissao de manuscritos para publicagao

N Comunicagoes em congressos




SINTESE DAS SESSOES E DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Sessao Tema Atividade Complementar

N2

19 Pré-teste

29 Organizagao do grupo de intervengdao — Entrevista a um profissional “La de casa”.
Orienta¢Oes para a realizagdo do Genograma
de Carreira

39 Dilema 1 —Jorge Sopa de Letras — Competéncias de Carreira

49 Dilema 2 - Rosa Quem sou eu? Os meus interesses.

59 Dilema 3 - Jodo Mensagem aos amigos

62 Dilema 4 - Duarte Linha da Vida

79 Dilema 5 - Laura Quatro adjetivos que te descrevem

82 Balango das atividades

Pos-teste -




VARIAVEIS SOCIODEMOGRAFICAS

Tabela 1.
Habilitacdes dos alunos
00 ®
=283
m ﬁ n 7.° Ano 5,7%
0000

8.° Ano 54,9%

N=598

% 4= 13.79 n=312

©o000000 ﬁ 9.° Ano 39,4%




VARIAVEIS SOCIODEMOGRAFICAS

Tabela 2.

Habilitacoes dos Pais

L)

4.° Ano 8,2%
9.° Ano 22,1%
12.° Ano 38%
Ens. Superior 31,7%

0000

N

Disciplina M DP Min/Max

Portugués 3,28 73 |- 5

Matematica 3,34 97 |- 5
Tabela 3.

Classificacdo Média nas disciplinas de
portugués e matemadtica



VARIAVEIS SOCIODEMOGRAFICAS

PERCURSO ESCOLAR E ASPIRACOES DOS ALUNOS

25,8%

27,20%

25,60%

23,80%

- -

12.2 ANO LICENCIATURA MESTRADO DOUTORAMENTO
Reprovou pelo menos |vez

(153 / 598) Figura 1.
Aspiracdes dos alunos, quanto ao nivel de ensino



MEDIDAS

= Suporte Parental — Career Related Parent Support Scale (CRPSS; Turner et al., 2003; adaptacao de Gamboa et
al., 2021):

= Exploraciao de Carreira - Career Exploration Survey (CES — Stumpf et al., 1983; adaptacao de Taveira, 1997):

= Competéncias Sociais e Emocionais — Survey on Social and Emotional Skills (OCDE, 2021)

Adaptabilidade Resolucao Problemas

Otimismo (.85) Cooperagao (.83) Empatia (.74)
Responsabilidade (.76) Sociabilidade (.81) Tolerancia (.82)
Curiosidade (.82) Assertividade (.88) Confianca (.81)



RESULTADOS

SEXO
HABILITACOES DOS PAIS
REPROVACOES

COMPETENCIAS SOCIAIS E EMOCIONAIS



RESPONSABILIDADE * OTIMISMO *
CURIOSIDADE * ASSERTIVIDADE *

COOPERACAO * CONFIANCA *
EMPATIA *
TOLERANCIA *

* OECD — SSES — 2019 — RESULTADOS INTERNACIONAIS






RENDIMENTO ESCOLAR

CURIOSIDADE *
EMPATIA

RESPONSABILIDADE *

COOPERACAO
TOLERANCIA

To
D _Ga

—4—
ér

ASPIRACOES

CURIOSIDADE *
RESPONSABILIDADE *
TOLERANCIA *

EMPATIA
(persisténcia e assertividade, OECD, 2019)



RELACAO DASVARIAVEIS EM ESTUDO

A43FF Exploragao de Si

Suporte Emocional Exploragao do Meio

A Quantidade de Informacao

Apoio Instrumental SUPORTE DE CARREIRA
PARENTAL Exploragao Sistematica
Modelacao

437k
Persuasao Verbal * Cooperagao
S * Sociabilidade
- C
S4HF CO?;ET:::EIAS ominicasac * Assertividade
EMOCIONAIS e Otimismo

* Responsabilidade
Adaptabilidade ., yriosidade

* Empatia
Resolucao * Tolerancia

kR <
Legenda: **p .01 de Problemas Confianca




MONITORIZACAO

PARTICIPANTES — SATISFACAO, PRESENCAS E REALIZACAO ATIVIDADES
PSICOLOGOS - FIDELIDADE / ADAPTACAO




98

96

94

92

90

88

86

84

82

80

78

SESSAO |

SESSAO 2

PRESENCAS

SESSAO 3

SESSAO 4

SESSAO 5

SESSAO 6

MONITORIZACAO

PRESENCAS EM %




MONITORIZACAO

REALIZOU A ATIVIDADE DE
CASA (% - SIM)

COM QUEM (%)

80
70
60
50
40
30
20
10

% REALIZACAO DA ATIVIDADE PROPOSTA

ATIVIDADE 1 ATIVIDADE 2 ATIVIDADE 3 ATIVIDADE 4

e REALIZE| ATIVIDADE = s \|AE e P A

ATIVIDADE 5

OUTRO



MONITORIZACAO

SATISFACAO SESSOES

4,6

45

SATISFACAO
PARTICIPANTES (1-5)

4,4

4,3

4,2

Pl -DINAMIZACAO
PSICOLOGO

P2 —- DURACAO SESSAO
P3 — INTERESSE / UT||_|DADE > SESSAO 1 SESSAQ 2 SESSAO 3 SESSAO 4 SESSAO 5 SESSAO 6
P4 — PARTICIPACAO S

4,1




MONITORIZACAO - PSICOLOGOS

OBJETIVO GERAL Nao, porque:

100

90

*0 —_\/\ 3 i

70 = Parte dos alunos nao realizou a tarefa;
60

50 = Poucas presengas na sessao;

40

30 = O Dilema nao foi bem interpretado;
20

10 = O Dilema nao despertou interesse;
0

SESSAO 1 SESSAO 2 SESSAO 3 SESSAO 4 SESSAO 5

% respostas Sim



SESSAO 1

SESSAO 2

SESSAO 3

SESSAO 4

e FACIL DE IMPLEMENTAR

e 0S ALUNOS EMPENHA RA M-SE

e ENVOLVI-ME NA IMPLEMENTACA O
CONSEGUI MOTIVAR OS ALUNOS

SESSAO5  SESSAO 6

MONITORIZACAO
PSICOLOGOS

IMPLEMENTACAO DAS SESSOES (1-5)




AVALIACAO -
EFEITO DA
INTERVENCAO




3,5

2,5

1,5

0,5

Tamanho do Efeito

SUPORTE
EMOCIONAL

APOIO MODELACAO
INSTRUMENTAL

e INTERVENCAQ s COMPARACAO

PERSUASAO VERBAL

EFEITO DA
INTERVENGAO
NO SUPORTE
PARENTAL




EFEITO DA
5 INTERVENCAO

4,5 NA

. EXPLORACAO DE
; CARREIRA

2,5
2
1,5
1
0,5
0

Tamanho do Efeito

EXPLORACAO MEIO EXPLORACAODE SI  EXP.SISTEMATICA  QUANTIDADE INF

e INTERVENCAQ s COMPARACAO
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Tamanho do Efeito

TOLERANCIA CONFIANCA

e INTERVENCAQ s COMPARACAO

EMPATIA

EFEITO DA
INTERVENCAO
NA RESOLUCAO
PROBLEMAS (SSES)
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Tamanho do Efeito

COOPERACAO SOCIABILDADE

e INTERVENCAQ s COMPARACAO

ASSERTIVIDADE

EFEITO DA
INTERVENCAO
NA .
COMUNICACAO
(SSES)
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Tamanho do Efeito

OTIMISMO

RESPONSABILIDADE

e INTERVENCAQ s COMPARACAO

CURIOSIDADE

EFEITO DA
INTERVENCAO
NA
ADAPTABILIDADE
(SSES)




CONSIDERACOES FINAIS

Monitorizacao — no indicadores de dosagem (% participagao) e de responsividade, o

programa foi avaliado muito positivamente,
Integridade da intervengao foi garantida,

Tal como se tem observado nas variaveis vocacionais, as competéncias sociais e

emocionais respondem a intervenc¢ao; (maleaveis)

O programa foi eficaz, no entanto o efeito nao se faz de forma uniforme,



GRATOS PELA VOSSA ATENCAO!

Equipa de Coordenacao

eparca.agc.2020@gmail.com



https://www.facebook.com/Programa-de-Promo%C3%A7%C3%A3o-do-Envolvimento-Parental-nas-Quest%C3%B5es-de-Carreira-100371278705244
https://eparcaagc2020.wixsite.com/ualg

