Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 27 de setembro de 2016

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;
d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

17 — Dado o carater de urgéncia do presente procedimento — pela
proximidade do ano letivo e pela manifesta necessidade nessa data do
pessoal a contratar — ndo havera lugar a audiéncia de interessados, ao
abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 124.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo.

18 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos parametros do método de selecao Avaliagdo Curricular, obtida
por aplicagdo da férmula constante do ponto 12.2.

18.1 — Critérios de desempate

18.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe confere a Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.1.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacédo do Diretor da Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique
Medina, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Escola (http://www.
escolahenriquemedina.org), bem como em edital afixado nas respetivas
instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.? série do
Didrio da Republica.

18.1.4 — Os candidatos selecionados deverdo proceder a aceitagao e
apresentagao nos dois dias uteis subsequentes a afixagao da lista unitaria
de ordenagio final referida no nimero anterior, nas horas normais de
expediente dos servigos administrativos da Escola Secundaria Henrique
Medina.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Prazo de validade

O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe confere a
Portaria n.° 145-A/2011, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica desta Escola Secunddria com 3.° Ciclo Henrique Medina
(http://www.escolahenriquemedina.org), bem como na Bolsa de
Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, ¢, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

20 de setembro de 2016. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Fur-
tado.
209877436
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Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos

Aviso n.° 11797/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragio
de dois contratos de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Por despacho de 12/09/2016 do Senhora Diretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal
comum para recrutamento, nos termos dos art’s 33.°, 34.°n.°2,3,4, ¢
6 do artigo 36.°, artigos 37.° ¢ 38.° da Lei 35/2014 de 20 de junho e da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, para dois contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Contratos com duragao de 3,5 horas/dia

Local de trabalho: Escola Secundaria Julio Dantas, Lagos

Funcgdo: Prestagdo de Servicos, Tarefas de Limpeza, Jardinagem e
Acompanhamento a alunos

Posicionamento Remuneratdrio: A remuneragdo hora a pagar sera
calculada com base na Retribuigdo Minima Mensal Garantida.

1 — Duragédo do Contrato: desde a data da assinatura até 31 de de-
zembro de 2016, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/17.

2 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho.

3 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau I, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

Prazo de reclamacio: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
dos candidatos.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na unidade organica/servigo
4 — Qualificacdo profissional/formacao

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Selecdo:
1 — Habilitagdes literarias (15 %)

a) Escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade do candidato (5 %)
b) 12.° ano de escolaridade (10 %)
¢) Ensino Superior (15 %)

2 — Experiéncia Profissional (15 %)

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5

2.2—De 5 a 10 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na unidade organica/servigo (15 %)

3.1 —Até1ano—5

32—De5al0anos— 10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formacgéo (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio dis-
ponibilizado nos servigos administrativos desta escola durante as ho-
ras de expediente, e entregues pessoalmente no prazo de candidatura,
acompanhadas dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias)

Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)

NIF (fotocopia)

Os candidatos que tenham exercido func¢des na Escola Secundaria
Julio Dantas estdo dispensados da apresentagdo dos documentos com-
provativos da experiéncia profissional.

A lista de ordenagdo final sera afixada no atrio para conhecimento
de todos os interessados.

Composigdo do Juri:
Presidente: Antonio Vidal dos Santos (Subdiretor)
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Vogais efetivos:

Teresa Isabel Gongalves do Carmo (Assessora da Dire¢do) Ana Maria
Duarte da Silva (Coordenadora de Pessoal Operacional)

Vogais suplentes:

Paula Maria Lopes Gomes (Adjunta da Direcédo)
Maria Irene dos Santos Furtado Baptista Serrdo (Adjunta da Direcédo)

21 de setembro de 2016. — A Diretora, Maria da Graga Guerreiro
Ventura Cabrita.
209879834

Escola Secundaria de Loulé
Aviso n.° 11798/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial na categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho 12/09/2015, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de oito contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para 3,5 horas de limpeza para assistentes
operacionais. A durac¢do do contrato sera até dia 31 de dezembro de 2016.

2 — Legislacdo aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e ainda o Codigo de
Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi procedido de autorizagdo da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, tendo em conta os
artigos 33.°¢ 34.°, os n.°2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, e os artigos 37.° e
38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devendo-se dar cumprimento
aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/20119 de 22 de janeiro.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Loulé, sita na Avenida
Laginha Serafim, 8100-740 Loulé

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Prestacdo de servigos e tarefas que permitam o normal funcionamento
dos servigos, tais como: limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utiliza-
¢do das instalagdes, do equipamento, do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

6 — Remuneragao prevista:

A remuneragdo a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admiss@o previstos na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, podendo ser substituido por experiéncia profis-
sional, devidamente comprovada para o exercicio das fungdes, tendo em
conta que se trata de um recrutamento de grau 1 de complexidade.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicacdo
do presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
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em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Loulé,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala¢des
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor da Escola.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Dada a urgéncia do procedimento concursal, serd utilizado
um tnico método de selegdo: avaliagdo curricular.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar e que obrigatoriamente sdo
os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional.

Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centé-
simas, sendo a classifica¢@o obtida através da média aritmética ponde-
rada de acordo com a férmula abaixo [Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao
Profissional (FP)]:

_ HAB +4(EP) + (FP)
6

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

AC

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior.

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 10 valores — experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com
o tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a categoria con-
forme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — entre 6 meses e 1 ano de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

d) 12 Valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

e) 10 Valores — Com tempo de servi¢o ndo formalizado ou sem
tempo de servigo comprovado no exercicio de fungdes inerentes a car-



