Designacado da accao de melhoria

Supervisdo pedagogica — supervisdo entre pares
(ANEXO 6)
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Descricdo da acao de melhoria

Os docentes do agrupamento terdo no ano lectivo 2016/2017 uma oficina de formacao sobre
supervisao. Esta accao destina-se em primeiro lugar aos coordenadores de grupo de
recrutamento a quem competira a disseminacao da formacao.

Objetivo(s) da acdo de melhoria

Proporcionar aos docentes uma formagéao, sob a forma de oficina em que em situacéo de
contexto possam treinar técnicas de supervisdo entre colegas.
Reabilitar a supervisdo como um instrumento de melhoria, de promocéao do trabalho entre

pares.
Iniciar o processo de superviséo.

Atividades a realizar

Oficina de Formacao
Supervisdo entre pares

Resultados a alcancgar

Iniciar um processo de supervisdo como uma mais valia para os intervenientes , para 0 seu

grupo e para a melhoria dos resultados.

Indicadores:

Existéncia de situacdes de supervisdo apos a concluséo da oficina.

Ponto de partida:

Inexisténcia de praticas de superviséao.
Conotacgao da supervisdo com a avaliacéo de
desempenho.

Disponibilidade de alguns colegas para iniciar
0 processo desde que apoiados e em
contexto.

Ponto de chegada:

Inicio da préatica de supervisao pelo menos
em 25% dos grupos de recrutamento.

Constrangimentos Previstos

Data de inicio

Dificuldade em articular os horarios para
realizacdo da supervisao.

Inexisténcia de praticas de supervisao.
Conotacdo da supervisdo com a avaliacdo de

2016/2017

desempenho.
Recursos humanos Data de conclusao
Docentes. 2017/2018

Formador / a no ambito de ac¢éo de
capacitacdo — Supervisao pedagogica.

Reviséo e avaliacdo da acdo (mecanismos e datas)

Avaliacdo da accéo- final.




