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1. Nota Introdutoria

A criacdo de um Cdédigo de Conduta assume um papel determinante na
configuragdo da cultura escolar do Agrupamento de Escolas Julio Dantas.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, veio instituir o
combate a fraude e a corrup¢do como uma das principais missdes do XXIl Governo
Constitucional.

Em acordo com esta missdo, foi aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgdo
2020-2024, que, através do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, concebeu o
Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do (MENAC), o qual se reveste de um papel crucial na
estratégia nacional de combate a corrupgao.

O MENAC é uma “entidade administrativa independente, com personalidade
juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia
administrativa e financeira” (Art.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro), cuja missdo passa por promover a transparéncia e a integridade na ac¢do
publica e a garantia da efetividade de politicas de prevencdo da corrupg¢do e de
infragdes conexas.

Define-se por corrupc¢do e infracdes conexas, de acordo com o Art.2 3.2 do
Decreto-Lei n.2 109- E/2021, de 9 de dezembro, “os crimes de corrupgdo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo
Penal”.

Garantindo os principios de interesse geral que regulam as entidades publicas,
como sendo, o prosseguimento do interesse publico, a igualdade, a proporcionalidade,
a transparéncia, a justica, a imparcialidade, a boa-fé e a boa administracdao, na
continuidade do definido no Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), e de
acordo com o anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Cédigo de
Conduta que aqui se apresenta, constitui um instrumento através do qual o
Agrupamento de Escolas Julio Dantas de Lagos, “identifica e assume (...) os valores

éticos que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acao e, correlativamente,
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as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nele exercem fungdes”
(MENAC, 2023, p. 7), potenciando a sua cultura de integridade.

O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fung¢des no
AEJD, independentemente do vinculo, bem como aos representantes dos drgdos de
gestdao, no modo como desempenham a sua atividade profissional, de forma a espelhar
0s seus principios e valores.

Em situacBes de incumprimento ao estabelecido no presente Cédigo de Conduta,
em termos dos valores, principios e condutas expectdveis pelos seus trabalhadores e
representantes dos 6rgdos de gestdo, aplicam-se sang¢des disciplinares e/ou criminais
de acordo com a gravidade da infracdo, devidamente identificadas no Decreto-Lei
anteriormente mencionado, e restantes normativos considerados essenciais sobre

estas matérias.

2. Missao

O Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos (AEJD), enquanto Agrupamento
constituido pela integracao de estabelecimentos de educacao pré-escolar e escolas de
diferentes niveis e ciclos de ensino da rede publica, tem como missdo a promogao e
desenvolvimento de um servico educativo de qualidade, nos ensinos basico e
secundario, na regido do Algarve.

O AEJD prepara os alunos para enfrentar os desafios do século XXI,
desenvolvendo multiplas competéncias para, por um lado, o exercicio de uma
cidadania ativa, concretizada na defesa do espirito democratico, no respeito dos outros
e das suas ideias, na abertura ao didlogo e a livre troca de opinides, na participacao
empenhada da construgdo de uma sociedade mais justa e, por outro lado, promove o
sucesso escolar, através do acesso ao conhecimento cientifico, da capacitacdo
discursiva, da pratica desportiva regular, da oferta de diferentes percursos escolares,
do desenvolvimento da personalidade dos alunos, respeitando a identidade de género
e os projetos existenciais diferenciados.

No cumprimento da sua missdo, o AEJD proporciona experiéncias educativas,
quer através da pratica letiva, quer através da realizacdo de atividades nao letivas,

como o desenvolvimento de projetos, que permitam, aos alunos, a aquisi¢ao dos
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valores da dignidade humana, do direito a diferenca, da solidariedade, da liberdade e
do exercicio de uma tolerancia ativa.

Estas experiéncias sdo fundamentadas nos principios da educacdo inclusiva e
da interculturalidade, objetivam o desenvolvimento da autonomia, do pensamento
critico, da responsabilidade no trabalho, do respeito pela autoridade dos diferentes
intervenientes do processo educativo, e tém como condi¢des essenciais uma formacao
profissional e continua de qualidade e uma avaliacdo justa do desempenho

profissional, de todos os profissionais do Agrupamento.

3. Visao

O Agrupamento de Escolas Julio Dantas tem como visao, ser exigente, rigoroso,
ambicioso e competitivo, com funcionamento sempre enquadrado na transparéncia,
seriedade, justica, lealdade e boa-fé.

Um Agrupamento com sistema de valores e dever de zelo no cumprimento da lei
e do seu documento regulador, o Regulamento Interno. Um Agrupamento de Escolas
gue promove a disciplina, a ordem, o respeito e a responsabilidade. Um Agrupamento
que garante a igualdade de oportunidades aos alunos. Uma comunidade humana,
afetiva e que cultiva as tradicdes pessoais. Que estimula a liberdade, a democracia e a
cidadania. Que cultiva a criatividade e a preocupacdo ambiental. Uma comunidade com
coesao e conexao interna. Com um forte sentido de equipa e de preocupag¢ao mutua do
corpo docente e ndo docente, que motive e convenga os alunos a aprender. Um
Agrupamento que se diferencie porque nao desiste dos alunos e que luta por estes. Um
Agrupamento que n3o tém sé bons alunos, mas que faz bons alunos. Um Agrupamento
com uma intervencgao central como agente educativo e cultural na vida da comunidade
em que se insere. Preconiza-se que esta visdo seja partilhada pelo Agrupamento, segura

nas fundacgdes da parceria e vista como um fim.
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Capitulo |

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
Objeto

O presente Cédigo estabelece um conjunto de valores e normas que orientam as
atividades e a gestdo do AEJD, promovendo os principios éticos de equidade, respeito
pela dignidade humana, ndo discriminagdo e responsabilidade profissional. Clarifica
padrées de referéncia para a conduta de dirigentes, trabalhadores e prevé sanc¢des para
0 seu incumprimento.

E aprovado ao abrigo do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 e complementa
regulamentos aplicaveis, como o Cddigo do Trabalho e o Estatuto da Carreira Docente.

Sem prejuizo dos demais diplomas legais, visa o cumprimento dos normativos:

a) Regime Geral da Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), anexo ao Decreto-lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, avocando o combate aos fendmenos de corrupcgdo e
infragcBes conexas estabelecidas no artigo 32 do mesmo anexo.

b) Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infrages, estabelecido pela Lei
93/2021, de 20 de dezembro, relativo a protegdo das pessoas que denunciam ou
divulgam uma infracdo.

c) Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, sobre as InfracGes Antiecondmicas e Contra
a Saude Publica, igualmente consequéncia da aplicacdo do RGPC, anexo do Decreto-Lei
acima referido.

ARTIGO 2.¢
Defini¢gbes

Para efeitos deste Cddigo, consideram-se como:

Trabalhadores: Todas as pessoas que atuam no AEJD, independentemente do vinculo
laboral ou hierdrquico.

Org3os: Referem-se aos definidos pelo regime de autonomia, administracdo e gestdo
escolar.

Publico: Qualquer pessoa ou entidade que interaja com o AEJD.

Terceiros: Entidades externas ao AEJD.
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ARTIGO 3.2
Ambito de Aplicacdo

O Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do AEJD, bem como aos titulares dos 6rgaos,
nas disposicoes compativeis com os seus estatutos normativos especificos.

ARTIGO 4.2
Responsavel pelo cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pelo Diretor,
monitoriza e controla a execucdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem
prejuizo de competéncias legalmente conferidas a outros érgaos do Agrupamento. O
Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes com independéncia
e autonomia deciséria, dispondo de acesso a informacgao interna e aos recursos técnicos
e humanos necessarios ao exercicio das suas fungoes.

Capitulo |l

Valos e Principios Gerais de Etica e Conduta

ARTIGO 5.¢
Valores

O AEJD rege-se pelos seguintes valores:

a) Respeito
Tratar todos os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo da AEJD com
consideracdo e educacdo, reconhecendo as suas diferencas e individualidade,
valorizando as suas ideias e perspetivas.

b) Cooperagao
Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo do AEJD devem fomentar o
trabalho colaborativo, interdependéncia positiva e a partilha de conhecimento, no
sentido de se alcancar objetivos comuns.
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c¢) Compromisso

Todos os trabalhadores e representantes dos érgaos de gestdo do AEJD comprometem-
se a exercer as suas funcdes de forma competente e rigorosa, procurando formacgao
atualizada, de modo a caminhar para um servico de melhoria e qualidade.

d) Inovagao
Todos os trabalhadores e representantes dos drgdos de gestdao do AEJD devem envolver-
se na procura de projetos, métodos e estratégias inovadoras, com o propdsito de
alcancar os objetivos e metas do Projeto Educativo do Agrupamento.

e) Transparéncia
Todos os membros da Comunidade Educativa sao envolvidos e chamados a participar,
através de processos de comunicacdo eficazes, em questdes relativas a organica interna
do AEJD, a qual promove a divulgagao de documentos que asseguram a transparéncia
das atividades e da utilizacdo dos seus recursos.

f) Responsabilidade Social e Ambiental
O AEJD exerce a sua acao nas vertentes sociais e ambientais em busca da satisfacdo das
necessidades bdsicas dos seus discentes e familias, assim como a preocupagdao com a
sustentabilidade e otimizag¢do dos recursos.

ARTIGO 6.2
Principios

Para além dos valores enunciados no artigo 4.2, o AEID orienta-se segundo os seguintes
principios:

a) Principios Gerais

Os trabalhadores devem adotar condutas baseadas em lealdade, responsabilidade,
transparéncia, honestidade e respeito pelos valores éticos, evitando situacdes de
conflito de interesses.

b) Principio do Servigo Publico

Todas as ag¢des devem visar o interesse publico, assegurando direitos e interesses
protegidos por lei, com diligéncia e competéncia.

c) Principio da Legalidade

Os trabalhadores devem atuar de acordo com a Constituicdo e as leis aplicaveis,
garantindo que todas as decisGes tenham base legal.

d) Justica, Imparcialidade e Independéncia

Devem atuar com justi¢a e imparcialidade, evitando favoritismos ou discriminagdes, e
abster-se de decisGes que envolvam interesses pessoais, familiares ou politicos.
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e) Principio da Igualdade

E essencial garantir igualdade de tratamento, evitando discriminacdes com base em
fatores como racga, género, idade ou convicgdes religiosas.

f) Principio da Proporcionalidade

As acdes devem ser adequadas aos objetivos, limitando interferéncias nos direitos dos
cidaddos ao necessdrio para atingir os fins pretendidos.

g) Principio da Colaboragdo e Boa-Fé

Devem agir com boa-fé e espirito de cooperacdo, fornecendo informacdes claras e
incentivando a participacao cidada.

h) Principio da Informagdo

Garantir comunicacdo interna e externa eficaz, respeitando a confidencialidade e a
transparéncia.

i) Principio da Eficiéncia, Qualidade, Responsabilidade e Diligéncia
Cumprir as fungdes com zelo e dedicac¢do, reforcando a confianga publica no AEGV.
j) Principio da Lealdade e Cooperagao

Fomentar relacGes interpessoais positivas e partilhar informacdes relevantes para o
bom funcionamento das atividades.

k) Principio da Integridade

Manter padrées elevados de honestidade e agir sempre em prol do interesse publico.
L) Auséncia de Abuso de Poder

Usar competéncias exclusivamente para os fins previstos em lei.
M) Principio do Sigilo

Manter confidencialidade sobre informacdes sensiveis, mesmo apds cessacdo do
vinculo laboral.

N) Principio da Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais

Respeitar as normas de protecdo de dados, garantindo legalidade e lealdade no
tratamento de informagdes.

0) Prevencgdo da Corrupgdo e Infragoes Conexas

Atuar contra praticas corruptas, comunicando irregularidades através dos canais
apropriados.
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Capitulo Il

Regras de Atuacao

ARTIGO 7.2
Deveres Gerais

Todos os trabalhadores do AEJD devem exercer a sua atividade profissional em
consonancia com os deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, doravante denominada de LTFP, Lei n. 235/2014, de 20 de junho, com especial

atencdo para os que abaixo se apresentam:

1- Sigilo e Confidencialidade

a) Os trabalhadores do AEJD estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional em
relacdo as informacgdes e dados pessoais de que tenham acesso no desempenho
das suas fungdes, ndo podendo divulgar, disponibilizar, nem utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito proprio ou de terceiros, direta ou por interposta
pessoa, informacdes que ndo se destinem a ser do dominio publico.

b) A proibicdo dessa informacdo confidencial estende-se as redes sociais.

c) Ostrabalhadores do AEJD, aquando do término das suas fungdes, devem manter
o sigilo profissional relativo a informacdo obtida.

d) Os trabalhadores do AEJD que infrinjam o sigilo profissional, decorrente da

funcdo que exercem ou exerceram, cometem uma infragao disciplinar.

2- Prote¢do de dados Pessoais e Tratamento da Informacgao
a) O responsdvel pelo tratamento dos dados pessoais deve informar o titular dos
dados sobre a(s) finalidade(s) a que se destina(m) o(s) tratamento(s), quem é/s3o o(s)
destinatario(s) dos dados recolhidos e o prazo previsto para conservacado dos dados.
E necessario o consentimento explicito do titular dos dados para o seu tratamento.
b) O responsdvel pelo tratamento dos dados estd obrigado ao sigilo profissional no

exercicio das suas funcBes e assume o compromisso de garantir a seguranca dos
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dados que Ihe s3ao disponibilizados, protegendo-os contra a perda, uso indevido ou
acesso ndo autorizado.

c) Os trabalhadores do AEJD, que tém acesso a dados pessoais de pessoas
singulares, devem respeitar as disposi¢cdes legais relativas a protecdao de dados,
nomeadamente o dever de sigilo profissional inerente a fungao que desempenham e
gue se mantém apds o termo das suas fungdes.

d) Os trabalhadores do AEJD ndo estdo autorizados a revelar informagdes as quais

tenham tido acesso, nem as utilizar em beneficio préprio ou de terceiros.

3- Conflito de Interesses, Incompatibilidade e impedimentos
a) Entende-se por conflito de interesses qualquer situagdo em que a conduta ou
decisdo do trabalhador, no exercicio das suas fun¢Ges, possa afetar ou por em causa
interesses particulares seus ou de terceiros e que prejudiguem, ou possam
prejudicar, a isencdo e o rigor das decisdes que tenham de ser tomadas, ou que
possam suscitar duavidas sobre a imparcialidade que |he sdo adstritas, conforme a
Recomendacdo n.2 3/2020, de 8 de janeiro.
b) Sempre que os trabalhadores do AEJD se encontrem ou prevejam vir a
encontrar-se em situagdo de conflito de interesses devem comunicar a mesma ao
Diretor, via correio eletrénico, que toma as medidas necessdrias para evitar, sanar
ou cessar o conflito.
c) No cumprimento da alinea anterior, o declarante tem de solicitar a escusa nos
termos legais, designadamente em razao de relagdao de parentesco ou de especial
relacdo de amizade ou de inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, para
o exercicio das fungdes inerentes ao servigo atribuido.
d) O definido na alinea b) aplica-se igualmente aos trabalhadores em que se
verifigue a existéncia de incompatibilidade ou de impedimento, de forma a ndo

comprometer a isen¢do, o rigor e a integridade na sua atuacao.
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4- Acumulagao de Fungoes

a) Os docentes e técnicos superiores e especializados que exercem func¢bes no
AEJD podem acumular fungbes em instituicdes publicas ou privadas desde que
estejam devidamente autorizadas pela Dire¢ao-Geral da Administracdao Escolar
(DGAE), mediante parecer favoravel do Diretor, e de acordo com as situagdes
previstas na lei (conforme artigos 21.2, 22.2, 23.2 e 24.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho).

b) O pedido de acumulacdo de funcdes deve ser efetuado na plataforma SIGRHE
da DGAE, procedendo em conformidade com o manual de procedimentos

disponibilizado na pagina eletrdénica da DGAE

(https://www.dgae.mec.pt/?wpfb dl=27079).

c) No caso dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais, a acumulagao
de fungdes deve ser devidamente autorizada pela Camara Municipal, mediante
parecer favoravel do Diretor, e de acordo com as situagGes previstas na lei.

d) Os docentes e técnicos superiores e especializados com acumulacdo de funcdes
autorizadas devem cumprir com o estipulado nas alineas b) e d) do ponto 3 do
presente codigo de conduta, relativo ao “conflito de interesses, incompatibilidade
e impedimentos”, de forma a garantir a transparéncia e imparcialidade no exercicio
das suas funcgdes.

e) Sempre que se verifiquem alterag¢des das condi¢des que levaram a autorizacao

da acumulagdo de fungbes, deve-se proceder a revisdo das autoriza¢des concedidas.

5- Ofertas, convites e outros beneficios

a) Ostrabalhadores do AEJD ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensa¢des ou vantagens,
incluindo monetarias, em virtude do exercicio das suas fung¢des, nos termos
legalmente previstos, que possam condicionar os deveres de isencdo,
transparéncia e integridade.

b) Excetuam-se da alinea anterior as seguintes situacoes:
- o recebimento de ofertas no ambito da representacdo do AEJD, nomeadamente
livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas e outros itens de

natureza idéntica;
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- a solicitacdo, recebimento ou aceitacdo, por parte dos 6rgaos de gestao, de

pequenas ofertas destinadas a partilha com os trabalhadores em momentos
culturais e festivos internos;

- a aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios relacionados com
a participagdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios,
reunioes ou outros eventos, em situacdes de interesse publico para as quais
tenham sido oficialmente convidados, desde que devidamente autorizados pelo
Diretor;

- 0 enderecamento de convites e/ou hospitalidades a entidades externas para
participacdo em cerimdnias, conferéncias, congressos, semindrios ou outros
eventos organizados pelo AEJD.

c) E expressamente proibido receber subornos, independentemente do seu valor e

materialidade. A sua pratica configura um crime.

6- Relagdes Internas
a) Os trabalhadores do AEJD devem cultivar um ambiente de trabalho cordial e
profissional, incentivando a entreajuda, o trabalho em equipa e a cooperacdo,
adotando uma conduta com base na honestidade, respeito mutuo e integridade,
contribuindo para a criagao de um clima de trabalho positivo e produtivo.
b) Os trabalhadores do AEJD devem manter um comportamento respeitoso e ético
em relacdo aos seus colegas e demais trabalhadores, superiores hierarquicos e com
terceiros, nomeadamente:
- ndo emitir comentdrios preconceituosos com base na origem, aparéncia,
género, orientacdo sexual, religido, etnia, entre outros, tratando todos com
respeito;
- ndo participar na disseminag¢ao de boatos e calunias que possam prejudicar a
reputacdo dos seus colegas e demais trabalhadores.
c) Os trabalhadores do AEJD devem manter-se atualizados, participando ativamente
em acgdes de formacao, de modo a adquirir novos conhecimentos e competéncia
para o exercicio das suas fungdes, e assim manter/alcan¢ar uma maior qualidade e

eficiéncia no servico prestado.
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RelagOes Externas

Os trabalhadores do AEJD devem pautar-se por principios de respeito,

disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia para com terceiros, devendo

fornecer as informagdes e os esclarecimentos possiveis que lhes sejam
solicitados, salvaguardando sempre a confidencialidade e sigilo profissional que

Ihes compete.

b) Nos procedimentos de contratagdo publica (fornecedores e prestadores de
servicos) e de recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores devem
cumprir a legislacdo aplicavel, acautelando os principios da transparéncia e da
concorréncia.

€) Na utilizagdo das redes sociais, os trabalhadores devem manter o respeito pelos

deveres de lealdade, confidencialidade e cortesia, evitando situagdes que

ponham em causa a imagem do AEJD e dos seus trabalhadores.

8- N3o discriminagdo e proibi¢ao de assédio no trabalho
a) E proibida a pratica de atos discriminatérios e de assédio.
b) Os trabalhadores do AEJD devem no exercicio das suas func¢bes adotar uma
postura de lealdade, integridade e respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou
praticas discriminatérias, intimidatdrias, hostis ou ofensivas, de qualguer natureza
gue possam configurar perante a lei a pratica de assédio.
c) O assédio é moral quando se traduz em comportamento indesejado (gesto,
palavra, atitude, comentadrio, entre outros), praticados com algum grau de reiteracao,
podendo consistir em agressdes verbais com conteldo ofensivo ou humilhante ou
em atos mais subtis, que podem incluir a violéncia fisica e/ou psicoldgica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou
de criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
d) O assédio é sexual quando se refere a comportamentos indesejados de carater
sexual (convite, envio de mensagens, toques que causam desconforto, chantagem
para obtencdo de determinados cargos em troca de favores sexuais, entre outros),
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero

anterior.
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e) Todos os comportamentos referidos nos nimeros anteriores sao considerados
assédio desde que haja intencionalidade e/ou pela repeticdo do ato que ocorra no
exercicio de fungdes ou atividades, dentro ou fora do AEID.

f) Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, sejam estas praticadas por
membro(s) dos 6rgaos de gestdao do AEJD, colegas de trabalho ou até mesmo pessoas
externas, tais como prestadores de servicos, fornecedores, entre outros.

g) Ostrabalhadores do AEJD que verifiquem a pratica de assédio no trabalho devem
denuncid-la, sob pena de violagdo dos seus deveres profissionais.

h) Cabe ao 6rgdo de gestdo do AEJD instaurar um processo de inquérito e/ou
processo disciplinar quando tenha conhecimento da pratica de assédio no trabalho,
mesmo que de forma indireta, com vista a apurar os factos ocorridos e, sendo caso
disso, atuar disciplinarmente sobre o(s) infrator(es), sob pena de incorrer em
contraordenacdo grave, sem prejuizo do seu direito a defesa.

i) Caso o assédio seja praticado por terceiros ao AEJD, o seu drgdo de gestdo deve
garantir as medidas necessdrias para que se evite o contacto direto entre o infrator
e a vitima em situacdes futuras.

j) A pratica de assédio no trabalho é considerada uma contraordenagdao muito
grave, podendo ser-lhe atribuida responsabilidade criminal, de acordo com o Cddigo

Penal.

9- Utilizagdao dos Bens materiais e equipamentos

a) No exercicio das suas func¢des, os trabalhadores do AEJD devem zelar pela
conservagao e utilizagdo adequada dos bens e equipamentos, de forma a evitar
danos e desgaste desnecessarios.

b) Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responsavel pelos
trabalhadores, de forma a minimizar riscos (tais como quedas, impactos, exposicdo
a condi¢Bes adversas, entre outros) que possam comprometer a funcionalidade e
durabilidade dos mesmos.

c) Os bens e equipamentos apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores para
o cumprimento do exercicio das suas fun¢des, ndo sendo permitido o seu uso para

beneficio préprio ou de terceiros.
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d) Os trabalhadores ndo se podem apropriar indevidamente de bens materiais ou
equipamentos, que estejam sob a sua responsabilidade ou que lhes seja acessivel
devido as suas funcdes, para fins alheios aqueles a que se destinam, para beneficio
préprio ou de terceiros.

e) Os trabalhadores devem adotar medidas conscientes e responsaveis numa
politica de racionalizacdo dos recursos, de modo a minimizar custos (papel, dgua,
energia e residuos) e o impacto ambiental.

f) Qualquer problema, defeito ou necessidade de manutencdo nos bens ou
equipamentos deve ser reportado a Direcdo.

g) Os trabalhadores devem cumprir com o estipulado no Regulamento Interno

do AEJD quanto a utilizagdo responsavel das instalagbes e equipamentos associados.

10- Seguranga e Bem-Estar no local de trabalho

a) O AEJD deve assegurar aos seus trabalhadores condicOes de seguranca, higiene
e saude no local de trabalho, bem como garantir os recursos materiais necessarios
para a o cumprimento das suas fungoes.

b) E dever de todos os trabalhadores do AEJD cumprir com as normas legais,
regulamentares e instrucGes internas sobre os procedimentos de seguranca no
trabalho e em fung¢do das especificidades dos espagos existentes.

c) O cumprimento das regras de seguranca é um dever de todos os trabalhadores
e cabe-lhes a responsabilidade de informar atempadamente o Conselho Executivo da
ocorréncia de qualquer situacdo irregular suscetivel de colocar em risco a seguranca

das pessoas, instalacdes ou equipamentos da EB23Canico.

11- Dever dos Trabalhadores no cumprimento do Cédigo de Conduta
a) A aplicagdo dos principios e valores estabelecidos no Cédigo de conduta do AEJD
pressupde o seu cumprimento integral por parte dos representantes dos seus
O6rgdos de gestdo, os quais devem pautar-se pelo seu profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento, sendo exemplo, deste modo, para

os demais trabalhadores deste estabelecimento de ensino.
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ARTIGO 8.¢
Canal de Denuncia

1- Canal de Dentincia

a) O AEJD, para cumprimento do Art.2 8.2 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo (anexo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), disponibiliza
aos seus trabalhadores, como canal de denuncia, um formuldrio que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do AEJD: aejd.pt

b) O Canal de denlncia tem como objetivo reportar situacées de abuso de poder,
assédio no trabalho, condutas improéprias, conflitos de interesses, corrupcao e
infragcBes conexas, discriminagdo, fraude, furto e uso indevido de recursos da
Escola, e outras praticas.

c) Atendendo ao definido no presente Cdédigo de Conduta, impde-se aos
trabalhadores do AEJD o dever de comunicar, ao Diretor e/ou através do Canal
de Denuncia, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento e possam
constituir uma violacdo ao presente cédigo.

d) A denuncia de qualquer situacdo deve estar devidamente enquadrada, devendo
conter:

- a identificacdo e contactos do denunciante (nome, funcao, endereco de correio
eletrénico e contacto telefénico) — podendo ser anénima;

- a descri¢cdo detalhada da situacao;

- momento em que a situagao ocorreu, se decorre ou se prevé que possa vir a
ocorrer;

- a identificacdo do(s) infrator(es);

- a indicacdo de se a informagdo ja foi transmitida a responsdveis ou outras
pessoas e, em caso afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informacao;
- outras informacdes que o denunciante entenda ser relevantes para a andlise
e seguimento da situagdo, incluindo, caso existam, provas documentais ou
outros elementos que sustentem a denuncia.

e) Em consonancia com o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracgoes,

aprovado pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, o denunciante esta protegido

desde que apresente uma denuncia de boa-fé, tenha motivos sérios e apresente
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informagbes verdadeiras sobre a situagdo que pretende reportar. A protecao

aplica-se igualmente aos casos em que o denunciante tenha apresentado uma
denuncia de forma andénima e a sua identidade venha a ser revelada
posteriormente por si, no decorrer de um processo judicial ou mediante uma
obrigacdo legal. A protecao conferida ao denunciante estende-se também as
pessoas que auxiliem o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio
deva ser confidencial, incluindo os representantes sindicais ou os representantes
dos trabalhadores, e a quem esteja ligado ao denunciante, designadamente colega

de trabalho ou familiar, e possa ser alvo de retaliacdo em contexto profissional.

Capitulo IV

Sancdes

ARTIGO 9.2
Transgressao ao Codigo de Conduta

O incumprimento das regras e dos principios constantes do presente Cddigo de
Conduta origina diferentes tipos de responsabilidade. Neste caso, o AEJD procederd as
diligéncias necessarias para se efetuar o devido apuramento dos factos, incorrendo os
visados em sancdes disciplinares e/ou criminais, conforme o definido na LTFP, no
Cédigo Penal e no Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro).

E, assim, fundamental, que os trabalhadores estejam cientes do seguinte:

1- A determinacgdo e aplicacdo da sanc¢ao disciplinar serd em conformidade com a
lei vigente, tendo em consideracdo a gravidade da mesma e as circunstancias em
gue foi praticada, nomeadamente o seu carater de dolo ou negligente, pontual
ou sistematico, podendo configurar, de acordo com o previsto no Art.2 238.2 da

LTFP:
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a) repreensdo;

b) repreensdo registada;

c) sangao pecunidria;

d) perda de dias de férias;

e) suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2- N3o pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada infracdo, pelas
infracGes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes
apreciadas em processos apensado.

3- As sanc0es disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

4- Quando os factos praticados pelo trabalhador forem passiveis de serem
considerados infragao penal, sdo obrigatoriamente reportados ao Ministério Publico,

competente para promover o procedimento criminal.

Capitulo V
Disposicoes Finais

ARTIGO 10.°
Revisao

a) O presente Cdédigo de conduta é revisto a cada trés anos, ou sempre que se
verifiguem alteragGes nas atribuicdes ou na estrutura organica do AEJD e que
justifiquem a revisdo dos principios, valores e condutas apropriadas de todos os
seus trabalhadores e representantes dos o¢rgdos de gestdo, tendo em
consideracao as normas penais referentes a corrupcao, as infracdes conexas e aos
riscos de exposicdao deste estabelecimento de ensino a estes crimes.

b) Aos trabalhadores do AEJD é dada a oportunidade de contribuir com sugestdes
conducentes a melhoria do documento, podendo o mesmo ser revisto por

solicitacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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ARTIGO 11.2
Divulgacao e Publicitagao

a) O presente Cdédigo de Conduta deve ser do conhecimento de todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes no AEJD, independentemente do vinculo
ou situacdo laboral. Assim, este deve ser divulgado internamente a todos os
trabalhadores através do e-mail institucional. A sua explanagao sera efetuada em
reunides préprias integradas num programa de formacgao e integracao.

b) A divulgacdo a comunidade escolar sera feita através da sua publicacdo na

pagina eletrénica do AEJD.

ARTIGO 12.°
Entrada em Vigor

a) O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua aprova¢ao

pelos 6rgdaos competentes do AEJD.

Obteve parecer favoravel no Conselho Pedagdgico, no dia 8 de maio de 2025

(ratificacdo), tendo sido aprovado no Conselho Geral, no dia 26 de junho de 2025.

O Presidente do Conselho Pedagdgico — José Augusto Lopes

A Presidente do Conselho Geral — Maria Madalena da Silva
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